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DECIíETQ NUE1ERO 1045 DE 1978 
(junio 7) i 

por el cual se fijan las reglas generales para la aplicación de 
las normas sobre prestaciones sociales de los empleados pú-

blicos y trabajadores oficiales del sector nacional. 

El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de 
las facultades extraordinarias- que le confiere la Ley 5» de 
1978, 

D E C R E T A : * 

Articulo 1? Del campo de aplicación. El presente Decreto 
fija las reglas generales a las cuales deben sujetarse algunas 

" entidades de la Administración Pública del orden nacional 
para la aplicación de las normas sobre-prestaciones sociales 
señaladas por la ley para su personal: 

Estas reglas no se aplican al personal de las .Fuerzas Mi-
litares y de Policía que tengan un régimen de prestaciones 
especial. - - . 

Artículo 2o
 De las entidades de la Administración Pública. 

Para les efectos de este Decreto se entiende por entidades 
de la Administración Pública del orden nacional la Presi-
dencia de la República', los Ministerios, Departamentos Ad-

.- ministrativos y Superintendencias, los Establecimientos Pú-
blicos y las Unidades Administrativas-Especiales. 

Artículo 3° Del reconocimiento de las prestaciones. Las en-
tidades a que se refiere el artículo segurólo reconocerán y 
pagarán a sus empleados públicos únicamente las prestacio-
nes sociales establecidas por la ley. A sus trabajadores ofi-
ciales, además de éstas, las que se fijen en pactos, conven-
ciones colectivas o laudos arbítrale^ celebrados o proferidos 
de conformidad con las disposiciones legales sobre la mate-
ria. 

Las prestaciones que con denominación o cuantía distinta 
a la establecida en la ley se hayan otorgado a los empleados 
públicos en disposiciones anteriores a este' Decreto, conti-
nuarán reconociéndose y pagándose en los mismos términos. 

Artículo 4' Del mínimo de derechos y garantías para los 
trabajadores oficiales. Las disposiciones del Decreto-ley 3135 
de 1968, de las normas que lo adicionan o reforman y las del 
presente estatuto constituyen el mínimo de derechos y ga-
rant ías consagrados en favor de las t rabajadores oficiales. 

No produce efecto alguno cualquier estipulación que afecte 
o desconozca este mínimo de derechos y garantías. 

Artículo 5o De las prestaciones sociales. Sin perjuicio de lo 
dispuesto en normas especiales, los organismos a que se re-
fiere el artículo 2? de este Decreto o las ent 'dades de previ-
sión, según el caso, reconocerán y pagarán las siguientes 

- prestaciones sociales: 
a) Asistencia médica, obstétrica-, farmacéutica, quirúrgica 

y hospitalaria; 
jj) Servicio odontológico; 
fe) Vacacicnes; 
d) Prima de vacaciones; 
e) Pr ima de navidadr 
f) Auxilio por enfermedad; � 
g) Indemnización por accidente de t rabajo o enfermedad 

profesional; 
h> Auxilio de maternidad; 
i) Auxilio de cesantía; -
j) Pensión vitalicia de jubilación; 
k) Pensión de invalidez; 

.1)- Pensión de retiro por vejez; 
m) Auxilio funerario; 
n) Seguro por muerte. -
Artículo 6 ' De los reglamentos sobre prestaciones asisten -

cíales. Tías prestaciones asistenciales a que se refiere este 
Decreto, se otorgarán con arreglo a lo que dispongan los re-
glamentos de las entidades obligadas a reconocerlas. 

Artículo 7». De la rehabilitación de los inválidas. Las enti-
dades obligadas al reconocimiento y pago de la pensión de 
invalidez organizarán programas de rehabilitación para los 
pensionados que hayan perdido su capac'dad laboral, en 
desarrollo de las políticas que al respecto adopten los Mi-
nisterios de Trabajo y de Salud. 

Articulo 8? De las vacaciones. Los empleados públicos y 
trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) días há -
biles de vacaciones por cada año de servicios, salvo lo que se 
disponga en normas 'o estipulaciones especiales. 

En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle en-
tre lunes y viernes, el sábado no se computará como día hábil 
para efecto de vacaciones. . -

Artículo. 9? De la competencia para conceder vacaciones. 
Salvo disposición en contrario,, las vacaciones serán cpnce-

' dídas por resolución del jefe del organismo o de los funcio-
rios en quienes él delegue tal atribución. 

Artículo 10. Del tiempo de servicios para adquirir el dere-
cho a vacaciones. Para el reconocimiento y pago de vacacio-
nes-se computará el tiempo servido en . todos los organismos 
a que se refiere, el articulo 2? de este Decreto, siempre que 
no haya solución de continuidad.- . 

Se er.tenderá que hubo solución de continuidad" cuando 
medien más de quince días hábiles.de interrupción en el 
servicio a una y otra ent 'dad. 
" Artículo 11. De las vacaciones de los servidores públicos 

que tienen jornada parcial. Los empleadas públicos y t raba-
Jedores oficiales que prestan servicios en jornada, parcial, 
tienen derecho al goce de vacaciones en los mismos términos 
de quienes laboran en jornada ordinaria. 

S.e entiende por jornada parcial la que corresponde- a un 
mínimo de cuatro (4) horas diarias. 

Artículo 12. Del goce de vacaciones. Las vacaciones deben 
concederse por quien corresponde, oficiosamente o a petición 
del interesado, dentro del año siguiente a la fecha en que 
se c awe el derecho a disfrutarlos. 

Artículo 13. De la acumulación de vacaciones. Sólo se po-
drán acumular vacaciones hasta por dos años, siempre que 
ello obedezca a aplazamiento por reces'dades del servicio. 
��Artículo 14. Del aplazamiento de lás vacaciones. Las auto-

ridades facultadas para conceder vacaciones podrán apla-
zarlos por necesidades del .servicio. 

El aplazamiento se decretará por resolución motivada? 
Todo aplazamiento de vacaciones se ha rá constar en la 

respectiva hoja de vfcla del .funcionario o trabajador. 

Articulo 15. De la interrupción de las vacaciones. El dis-
f ru te de las. vacaciones se interrumpirá cuahdó se configure 
alguna de lás siguientes causales: 

a) Las necesidades del servicio; 
b) La incapacidad ocasionada por. enfermedad o accidente 

�de trabajo, siempre que se acredite con certificado médico 
expedido por la entidad de previsión a la cual esté afiliado 
el empleado o t rabajador, o por el servicio médico de la enti-
dad empleadora en el caso de que no estuviere/afiliado á 
ninguna entidad de previsión; - , ' 

c) La incapacidad ocasionada' por maternidad & aborto, 
siempre que se acredite en los términos del. ordinal anterior; 

d) El otorgamiento de una comisión;' 
e) El l lamamiento a filas. 
Artículo 1<5. Del disfrute de las vacacion'es interrumpidas. 

Guando ocurra interrupción1 justificada en el goce de vaca-
ciones ya iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanu-
darlas por e! tiempo que fal te para completar su disfrute y 
desde la fecha que oportunamente se señale para tal fin. 

La interrupción, así como la reanudación Se las vacacio-
nes, deberáñ decretarse mediante resolución motivada expe-
dida por el jefe de la entidad o por el- funcionario en quien 
se haya delegrdo tal facultad.. 

Artículo 17. De los factores salariales para la liquidación 
de vacaciones y prima de vacaciones. Para efectos de liqui-
dar tan to el descansó remunerado por concepto de vacacio--
nes como la prima de vacaciones de que t ra ta este Decreto, 
se tendrán en cuenta los siguientes factores de salario, 
siempre que correspondan al empleado en la fecha en la 
cual inicie el disfrute de aquellas: ' " � . 

a) La asignación básica mensual señalada pa ra el respec-
tivo cargo; . 

b> Los incrementos de remuneración a que se refieren los' 
artículos-49 y 97 del Decreto-ley 1042 de Í978; 

c) Los gastos de representación; -
d) La prima técnica; 
e) Lis-auxilios de alimentación y de transporté-
f) La prima de servicies; 
g) La bonificación por servicios prestados. 
En caso de interrupción de las vacaciones por las causales 

indicadas en el artículo 15 de este Decreto, el pago del tiem-
po fal tante de las misma.s se reajustará con base en el sala-
rio que perciba el empleado al momento de reanudarlas ' 

Artículo 18. Del pago de las vacaciones que se disfruten. 
El valor correspondiente a las vacaciones que se- disfruten 
será pagado, en su cuantía total, por lo menos con cinco 
(5) días >'e antelación a la fecha señalada para iniciar el 
goce del descanso remunerado. 

Artículo 19. De las vacaciones colectivas, don la autoriza-
ción previa de la Presidencia de la República, las jefes de 
los organismos a. que se refiere el artículo segundo de este 
Decreto podrán conceder vacaciones colectivas. 

Cuando se concedan vacaeiónes colectivas, aquellos servi-
dores que no hayan completado el año continuo de servicio 
autorizarán por escrito al respectivo pagador de la entidad 
para que, en caso de que su retiro se cause antes de com-
pletar el año de labor, se descuente de sus emolumentos y 
prestaciones el valor recibido por descanso vacacional y pri-
ma de vacaciones. 

Artículo 20. De lá compensación de vacaciones en dinero. 
Las vacaciones sólo pedrán ser compensadas en dinero en 

los siguientes casos: 

a) Cuando el jefe del respectivo organismo así lo estimé 
necesario para evitar perjuicios en el servicio público, evento 
en el cual sólo puede autorizar la compensación en dinero 
de las vacaciones correspondientes a un año; 

b) Cuando el empleado público o t rabajador oficial quede 
retirado definitivamente del servicio Sin haber disfrutado 
de las' vacaciones causadas hasta entonces. 

Articulo 21. Del reconocimiento de vacaciones no causadas 
en caso de retiro del servicia Cuando una persona cese en 
sus funciones faltándole treinta dias ó menos para cumplir 
un año de servicio, tendrá derecho a que se le reconozcan 
y compensen, en .dinero las correspondientes vacaciones como 
si hubiera t raba jado un año completo. . 

Artículo 22. De los eventos que no interrumpen el tiempo 
de servicio. Para los efectos de las vacaciones,-no se consi-
dera interrumpido el tiempo de servicio cuando la suspen-
sión de labores sea motivada: 

�a) Por incapacidad no superior a ciento ochenta días, 
ocasionada por enfermedad o accedente de trabajo;-

b) Por el goce de licencia de maternidad; 
c) Por el disfrute de vacaciones remuneradas; 
d) Por permisos obtenidos con justa causa; 
e> Por el cumplimiento de funciones públicas de forzosa 

aceptación; � . "* 
f) Por el cumplimiento de comisiones. 
Artículo 23. De la prescripción. Cuardo sin existir apla-

zamiento no se- hiciere uso de vacaciones en la fecha seña-
lada, el derecho a disfrutarlas o a recibir la respectiva 
compensación en dinero prescribe en cuatro años, que se 
contarán a part ir de - la fecha en que se haya causado el 
derecho. 

El aplazamiento de las vacaciores interrumpe el término 
de prescripción, siempre que medie la -porrespordiente pro-
videncia. 1 

Sólo se podrán aplazar has ta las vacaciones correspon-
dientes a dos años de servicio y por las causales señaladas 
en este Decreto. 

. Articulo 24. De la prima de vacaciones. La prima de va-
caciones creada por los Decretos-leyes 174 y 230 de 1975 
continuarán reconociéndose a les empleados públicos de los 
Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintenden-
cias, Estab'ecimientos Publicas y Unidades Administrativas 
Especiales del orden nacional, en las mismos términos en que 
fue establecida por las citadas normas. 

De esta prima continuarán excluidos los funcionarios del 
servicio exterior. . 

Artículo 25. De la cuantía de la prima de vacaciones.-La 
prima de vacaciones será equivalente a quince días de sala-
rio por cada año de servicio. 

Artículo 26. Del cómputo del tiempo de servicio. Pa ra efec-
t os-del .cómputo de tiempo deservicio para el reconocimien-

to de la pr ima de vacaciones, se aplicará la regla establecida 
en el artícu'o 10 de este Decreto. 

Articulo 27. De los descuentos a favor de Prosocial. J51 va-
lor de tres de los quince días de 'prima, salvo disposición 
legal en contrario, será depositado por el respectivo orga-
nismo en la Promotora de Vacaciones y Recreación Social, 
entidad que maneja rá dichos recursos en cuenta especial y 
facilitará la expedición de un certificado sobre su valor para 
que el beneficiario obtenga bajos costos eh sus planes va-
cacionales. 

Artículo 28. Del reconocimiento y pago de la prima de 
vacaciones. La prima de vacaciones se pagará dentro de los 
cinco días hábiles anteriores a la fecha señalada para te 
iniciación del desear so remunerado. 

Artículo 29. De la Compensación en dinero de la prima 
vacacional. La prima de vacaciones no se perderá en los 
casos en que se autorizare el pago de vacaciones en dinero. 

Artículo 30. Del pago de; la prima en caso de retiró. Cuan-
do sin tyaber disfrutado de sus vacaciores un empleado se 
retirare del organismo al cual estaba vinculado por motivos 
distintos de destitución o abandono del cargo, tendrá dere-
cho al pago de la correspondiente prima vacacional. 

Artículo 31. De la prescripción de la prima vacacional. El. 
derecho a percibir la prima vacacional prescribe en los mis-
mos términos del derecho a vacaciones: 

Artículo 32. De la prima de navidad. Los empleados públi-
cos y trabajadores .oficiales tienen derecho al reconocimiento 
-y pago de una prima de navidad. -

Respecto de q\iieries por disposición legal o convencional 
no tengan establecido o t ra ' cosa, esta prima será equiva-
lente a u n mes del salario que corresponda al cargo desem-
peñado en treinta de noviembre de cada año. 

La prima se pagará en la primera quincena del mes de 
diciembre. � -

Cuando el empleado público o trabajador oficial no hubie-
re -servido durante todo el año civil, tendrá derecho, a la 
mencionada prima de navidad en proporción al tiempo labo-
rado. a razón de una doceava parte por cada mes completo 
de servicios, que' se liquidará y pagará con base en el último , 
salario devengado", o en el último promedio mensual, si fuero, 
variable. 

Artículo 33. De los factores de salario para liquidar la pri-
ma de navidad. Para él recoaocimiento y pajio de la prima 
de navidad se tendrán en cuenta los siguientes-factores de 
salario 

a) La asignacíón.básica mensual señalada para el respec-
tivo cargo; 

b) Los incrementos de remuneración a que se refieren los 
artículos 49 y 97 del Decreto-ley 1042 de 1978; -

c) Los gastos de-representación; 
d) La prima técnica'; , 
e) Los auxilios de alimentación y de transporte; 
f) La prima de servicios y la de vacaciones; 
g) La bonificación por servicios prestados. 
Artículo 34. De las prestaciones económicas en caso de 

enfermedad o accidente de trabajo. Las prestaciones eco-
nómicas en caso de enfermedad o accidente de trabajo, se 
reconocerán y pagarán en .los términos fijados por la ley. 

Artículo 35. De les primeros auxilios en caso de accidente 
q enfermedad repentina. Toda entided oficial deberá tener 
en sus instalaciones los medicamentos necesarios para las 
atenciones, de urgencia en caso de accidente de t rabajo o 
ataque súbito de enfermedad, de acuerdo con la reglamen-
tación que al respecto exp'da* la Dirección de Seguridad 
Social del Ministerio de Trabajo. 

Artículo 36. Del avfóó que debe darse en caso de accidente 
de trabajo. Todo empleado público o t rabajador oficial que 
su f r a un accidente de trabajo está en la obligación de dar 
aviso inmediato del suceso a su superior inmediato, quien a 
su vez dará parte al jefe del organismo. 

El aviso podrá ser dado por un familiar o compañero del 
t rabajador accidentado, cuando éste no estuviere en ca-
pacidad de hacerlo. 

El Estrdo no será responsable de la agravación - que se 
presente en las lesiones o perturbaciones qué sufra el acci-
dentado en razón de la carencia de. tal aviso, o por haberlo 
demorado, sin justa causa. . ' 

El aviso que se debe dar a la entidad empleadora h a de 
indicar la hora, fecha, lugar y modo como se predujo el 
accidente, pl nombré de la víctima, el número de su docu-
mento de identidad y los nombres de los test 'ges presen-
ciales del accidente, si lo;s hubiere. Con. estos datos se redac-
tará un acta. 

Cuando el emplerdo o t rabajador estuviere afiliado a una 
entidad de previsión, el acta será remitida a ésta. 

Artículo 37. Del .auxilio de maternidad; Las prestaciones 
económicas en Caso de maternidad, se reconocerán y pagarán 
en los términos fijados por la ley.' 

Para los efectos de dicho auxilio la empleada o t rabajedora 
deberá presentar, ante la respectiva unidad de .personal, un 
certificado expedido por la er.tídad de previsión correspon-
diente, o por el servicio médico del organismo en el caso de 
que no esté afiliada a una entidad de previsión, y en el cual 
se hará constar: , -

a) Su estado de gravidez; 
b) La indicación del día probable del parto, y 
c) La indicación de la fecha desde la cual deberá empezar 

la licencia. . 
Artículo 38. Del disfrute de la licencia por maternidad. La 

.licencia remunerada por maternidad deberá empezar, por lo 
menos.dos semanas antes del parto. 

Artículo 39 De la pérdida de. la licencia por maternidad 
en caso de aborto criminal. Cuando se hubiere condenado 
penalmente por aborto criminal a una empleada-o t raba ja -
dora no habrá lugar a licencia remunerada por ' aborto. Si 
ya se hubiere recibido el valor del auxilio, éste deberá ;;er 
reintegrado. � , . 
. Artículo 40. Del auxilio de cesantía. Para efectos del reco-
nocimiento y pago del auxilio de cesantía se estará a lo dis-
puesto en las normas legales o convencionales sobre la m a -
teria. , 1 

Artículo 41. De la- cesantía de los deudores del Fondo Na-
cional de Bienestar Social. A los empleados públicos y t raba-
jadores oficiales que al retirarse del servicio no se hal len 
a paz y salvo con el Fondo Nacional de Bienestar Social, 
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Artículo 3.03. Responsabilidad. El Icce queda exonerado dé 
toda .responsabilidad en el,ev,eñto de qué el Inepmex n iegue , 
la licencia de importación por razones de fuerzá may$r . 

Art ículo 3'.0í. Jérm^iuig. El Icce queda obligado a com poi -
car al ¿ a n c o para tiue expida la órdeii de pago del valor 
total del contrato dent ro Se ios. diez (10) días siguientes a 
la é n t r e l a por pa r t e del Incpmex de -la licencia de ímppr -
tación. ' . * ' . 

Art ículo 3,05. p ró r rogas . Los gastos qué se ocasionen por la 
modificación de licencias de ' importación no reeml}<?Ij5aDles, 
bien sea ampliación de té rminos o modificación de los Ítems 
serán por cuenta del Agenté vendedor . 

Art ículo 3.06. Responsabil idad. *E1 Agente vendedor y la 
casa impor tadora serán responsables sol idar iamente del in-
cumplimiento total del' presente contrato. 

-Articuló '3,07. Despachos. Tanto el Agente vendedor y la 
casa impor tador^ serán -responsables sol idariamente del cum-
plimiento total del presenta contrato. 

Art ículo 3.08. Despachos. Tanto el Agente vendedor como 
la casa impor tadora se obligan para con el Icce a dar aviso 
por lo menos con antelación de quince (15) días, del des-
pacho de las her ramientas , con indicación del barco, l'echfa 
de llegada- y documentación de embarque . � ' 

Capí tulo IV. Garant ías . Art ículo 4.01. Garan t í a de cumpl i -
miento. El Agente vendedor, se obliga a otorgar a favor del , 
Icce- una garant ía de una compañía de seguros o d e ' u n b a n -
co con corresponsal en Colombia, aprobada por el Xccé y 
por la Contratar ía General de la República, equivalente al 
ocho por ciento (8%) del valor total del contrato, o su equi-
valente én moneda nacional, al cambio oficial en la féclja, 
según cert if icación del Banco d-e la República. ' . 

Art ículo 4.02. Objeto de la garant ía . Esta garant ía ampara 
el cumplimiento de. todas las obligaciones que el Agente ven-
dedor adquiere con. el presente contrato, incluyendo el pago 
de multas indemnizaciones-y sanciones pactadas. 

Art ículo 4.03. Garan t ía de estabilidad. El Agente vendedor-
se obliga a responder por los defectos de fábr ica de las he-
rramientas , mediante cert if icado de ga ran t í a que debe cófts- . 
t i tuirse por noventa (90) días a par t i r dé la fecha de reciBo 
en puerto. ' 

Artículo- 4.04. Vigencia de ga ran t í a . -La garant ía de que 
t ra ta el art ículo 4.01, deberá ser constituida y entregada al 
Icce dent ro de los diez (10) días siguientes- a la f i r m a del 
presente contrato, y cutírirá el periodo comprendido en t re 
la fecha del contrato, el plazo est ipulado en el pr t ículo 2«02 . 
anter ior y noventa 190) días más. ' ' � 

Capítulo V. Caducidad admin i s t r a t iva Art ículo 5:01. El Icce 
podrá declarar lá caducidad adminis t ra t iva del presente con-
t ra to sin previo requer imiento judicial" y sin lugar a pagar 
indemnización alguna al Agente vendedor en los casos p re -
vistos en el art ículo 254 de la Ley . 167 de 1941, ,y además,' en 
los siguientes casos: 

a) Porque las her ramien tas no sean aceptables porque no 
se a jus tan a las especificaciones establecidas, y 

b ) Por no ent regar la totalidad de las he r ramien tas d e n - ' 
t ro jdel plazo estipulado. ' -

Art ículo 5.02. Multas y pena pecuniar ia . Cuando el Iccé 
declare .caducado el presente contrato podrá imponer a l Ven-. , 
dedor las multas y pena pecuniar ia de que t ra ta el Capítulo 
siguiente. v ' . . 

Capítulo VI. Sanciones. Articulo 6.01.- Multas. El Icce-po-
drá imponer al Agente vendedor multas en ips siguientes-
casos: , 

a) Por incumplimiento én la entrega de las facturas- p ro -
formas; *"'« . 

b ) Por incumplimiento en el aviso de llegada, d e . l a s h e -
r ramientas ; 

c) P o r mcumplimiento en el plazo de en t rega pactado; .." ', 
d) Por ent regar las herramientas- fue ra de las especifica-

ciones pactadas, mul tas de trescientos pesos ('$ 300.00) dia-
rios y hes ta ppr u n lapso "de t re in ta ( 30) días calendario. 

Art ículo 6.02. Pena' pecuniar ia . Las mul tas an te r io res n o . 
l iberan a l Agente vendedor de l ' cumpl imiea to de las obliga-
ciones que adquiere por medio del presente contrató, que -
dando ei Icce facultado pa ra imponer la caducidad cuarido 

..se cumplan los plazos máximos de mul tas , estipulados e n ' e l 
art ículo anter ior , y además, una pena pecuniar ia a t i tulo de-
indemnización de perjuicios, ppr e l equivalente al diez por 
cientp (10%) del. valor total de! contrato „o. su equivalente 
en moneda nacional. - * 

Qapitulo VII. Disposiciones varias. Art ículo 7.01: . f u e r z a 
,mayor. El Agente vendedor no .estará en mora de cumplir 
las obligaciones resul tantes del presente contrato en tcaqp <£e 
que el incumpl imien to ' se deba a fuerza maj tor o caso f o r -
tui to tal como l o ' d e f i n e e l art ículo l 9 de la Ley 95 de l í$0. . 

Art ículo 7.02. Régimen � legal. Todas las diferénqias q u e 
puedan, surgir, en t re las pa.rtes y que no pud ie ren ser i e sy^ l -
tas de común acuerdo serán sometidas a . l a Ley y a los �'¡Tri-
bunales colombianos. 1 . 

Art ículo 7.03. C.esjón. EH Agente venHedor no podrá- ce^er--
lo sin autorización expresa y escrita del Icce. 

Artículo 7.04. Legalización de derechos. Todos los gastos 
para la legalización del presente contrato tales como .tim-
bres, papel .sellado, autent icación, de fjrjaí^s y publicación � 
el Diario Oficial, son por cuenta del Agente vendedor. 

Art iculo 7.05. Legalización. Ss entierfde por legalización 
del contrato, el pago de t imbres , l a ^publicación etn el ^ c i o 
Oficial y la constitución de la garant ía de cumpl.ir^ie^to. \ 

Artículo*' 7.06: Domicilio. Las par tes acuerdan f i j a r a la 
ciudad de Bogotá, "como domicilio del presente qontxa.tó- �� � 
' Art ículo "7.07. ^ i ^ e n c i a . P a r a que el presente c ^ t r a t j o . . f t o r . ' 

,ga v^liciez, y eficacia requie re de estar legalizado. 
! Art ículo 7,08. ^^puj tac i^n pre'supuésta.l. El s j l o r del pae.-�. 
.sente contrato ^e ' ca rgará al .empréstito ljlirf-6/9 Co., ;Cfln.,l<is. 
prpcejdjjmjqi^os estipulados. , � ' . 

Ái;tí'cyip 7;Q9í y anexos. El presente contrato qcinsta 
.de dos (-2) f olios y" de un (1) anexo y es el ún\cso convengo 
existente en t re ¿as p a r t e s para efectuar lá cómp,rav.%i¿a fifi 
;que trata-eT-.^ríículo' 1.01-, y cuáíqi^íej n^nifestat^cin ¿jp ajtv 
'gunp de s u s .e jemplares que no corresponda con ei' original � 
se r epu ta rá .c,qmo f'alsá. " . : . . ' 
'.. -Bjn constancia s e ' f i r m a en Bogotá, D. E., a 13 d,e septaem-
¡bip'die 1,97$. . . . .. ... . . 

-les será deducido del auxilio de cesantía la. suma que corres-
jp&nda al s^ldo pendiente. -

deducción se au tor izará eii l a respect iva l ibranza. 
Ar t iculo 42. p e la retención iiel auxilio de ce$a|iitíá. Los 

empleados públicos destituidos por f a l t a s disc ipl inar ias gue 
p u e d a n l legar a const i tuir peculado, concusión, coheclio o 
ñ.egociacioñes incompat ibles con el éjercicio de las func iones 
p t^ l i cas , n o podrán recibir el auxilio de cesant ía mien t r a s 
n o ' s e les dicté au to de cesación de todo procedimiento; au to 
;de spbi'e§eimiento defini t ivo o sen tenc ia absolutoria. 

Con el f i n de que la cesan t ía sea re ten ida h a s t a cuando 
l a justicia decida, lá au to r idad nominedora comunicará opor-
t u n a m e n t e el hecho a la en t idad enca rgada de hace r el p a -
go. 

Art ículo 43. D e lá concurrencia de los hijos adoptivos al 
reconocimiento del pago del seguro por muerte, a la substi-, 
tución pensional y. al pago de la cesantía. É n los casos de 
reconocimiento y pago del seguro por muer te , lo mismo que 
e n la subst i tución pensional, lps h i jos adoptivos por adop-
ción p lena concurr i rán ccmo,h i jos legít imos del fallecido. 

E n ta les casos, los adpptivos por ádop^ión pimple concu-
r r i r á n como hi jos na tura les . , ' 

Él h i jo adoptivo será t a m b i é n benef ic ia r io . del' pago del 
auxilio de c u a n t í a que hubiere correspondido al pad re adop-
t a n t e que fal lezca en servicio. -

Artículo 44. De otras prestaciones. El reconocimiento y p a -
go de l a s pensiones a que se re f ie ren los ordinales j) , k) y 1) 
"del ar t iculo 5» de esté Decreto, ásí como'xíel auxilio f u n e r a -
r io y del seguro por muer te , se h a r á de conformidad con las 
'disposiciones. legales o con las est ipulaciones previs tas en 
lás convenciones y pac tos colectivos. ~ 

Articulo 45. De los factores de salario para la liquidación 
de cesaptía y pensiones. P a r a efectos del reconocimiento y 
p a g o del. auxilio de cesan t ía y de las pensiones a que tuvie-
ren derecho los empleados públicos y t r aba j ado res oficiales, 
en la l iquidación se t e n d r á n en cuen ta los siguientes f ac to -
res de sa lar io : 

a) La asignación básica mensual ; ' � 
b) Los gastos de representación y la p r i m a técnica; 
c) Las dominicales y fer iados; 
dt L a s . h o r a s ex t ras ; ' 
.e) .'jos .auxilios-de a l imentación y t r anspor te ; 
f> L a p r i m a de nav idad ; 
g) La bonificación por servicios prestados; 
h ) La p r i m a de servicios; 
i) Los yiát !cos que reciban' los funcionar ios y t r a b a j a d o -

res en comisión cuando se h a y a n percibido por un té rmino 
n o infer ior a ciento ochenta días en el ú l t imo año de ser-
vicio; X' ' ' 

j) Lo? inc rementos salar ia les por an t igüedad adquir idos 
por disposiciones legales anter iores al Decreto- ley 710 de 
1978; -

k) La pr ima de vacaciones; . » . 
I)*E1 valor del t r a b a j o sup lementa r io y del realizado en 

jo rnada noc tu rna o en días de descanso, obligatorio; 
II) Las p r i m a s y bonif icaciones que hub ie ran sido debida^ 

m e n t e o torgadas con anter ior idad a l a declara tor ia de in-
exequibilidad del ar t ículo 38- del Decreto 3130 dé 196?. 

Artículo 46. De los factores de salario para liquidar otras 
prestaciones. P a r a determinar^ el valor de los auxilios por 
e n f e r m e d a d y ma te rn idad , de la indemnización por. accidente 
de t r a b a j o y por enfermedad , profesional y del seguro por 
m u e i t e se t e n d r á n en cuen ta los.siguicntas fac tores de sa la -
r io : 

a) La asignación básica mensual seña lada p a r a el respec-
tivo cargo; '"' 

'b>' Los incrementos de remunerac ión a que se re f ie ren los 
ar t ículos 49 y 97 del Decreto-ley 10.42 de- Í978;-

c) Les gastos de representac ión; * 
d) La p r i m a técnica ; - ' 
e) Los auxil ies de a l imentación y de t r anspor t e ; 
f). La p r i m a de servicios; 

, g> L a bonif icación por servicios ¿ res tados ; 
h) Lia p r i m a de vacaciones. 

Artículo 47. De la pérdida del derecho al pago de ciertasí 
prestaciones. No h a b r á lugar a que el .cónyuge sobreviviente 
reciba sürna a lguna por concepto de seguro por m u e r t e o 
cesant ía , ni a que se subs t i tuya en l a pensión de jubi lación, 
invah,dez o ret i ro por vejez dei empleado o trabajadoj--falle--
cidb, cuando con an te r ior idad al deceso se hub i e r a disuelto 
l a sociedsd conyugal por cualquiera dé las causales previs tas 
en los numera l e s 2?, 3? y 5? de i ar t ículo 1820 del .Código Civil. 

E n tales casos se apl icará lo dispuesto en la ley p a r a c u a n -
do i}o hay cónyuge sobreviviente. '" 

Artículo 48. Del procedi«iieAto- Las pet ic iones y r ec lama-
ciones .sobre pres taciones sociales que fo rmu len los ,era¿>iea-
dps públicos y t r aba j ado res oficiales s e r án -p re sen t adas a n t e 
la au ter idad . competente ' med ian te escrito que se rá radicado 
y nümerpdo . A dicho escrito se a c o m p a ñ a r á n las p ruebas 
exigidas por la ley o los reglamentos. 

Artículo 49. De las solicitudes y decisiones sobre prest a -
tí^es. Las entidades- resolverán lás solicitudes'*de p r e s t a -
e jo t e s sociales con sujeción es t r ic ta al ondeii en que sean , 
presentadas , sin que en n ingún caso p u e d a n conceder le pr.é-
lacioiies en su t r ámi t e o pago. 

"J&s decisiones sobre dichas solicitudes se a d o p t a r á n m e -
d i an t e providencias- que se nc t i f ioarán e n la f o r m a previs ta 
en el Decreto .2733 de 1959.. " " . 

Las prestaciones sociales de los trabajadoji 'es oficiales de-
berán se r reconocidas y pagadas d e n t r o de los 90 d ías s i-
guientes a su- ret ik). " ' 

Articulo 50. Del archivo. Las ent idades que reconozcan 
pres tac iones sociales l levarán u n archivo sobre el r.eqo'nQci-
rniento de las mismas, en el cual se conservarán l a s p rov i -
d ^ ^ a s ,que las decre tan y los an tecedentes en: que se f u n -
áanMptari.. . * ' 
"|LrtícuÍo 51. De la reserva (Iqc^ejt ta l . Las Jüítoi ' ias clí-

n icas y las documentos relat ivos a pres taciones «aciales ¡que-
dan a m p a r a d o s p o r el pr incipio de Reserva 

Artículo &2. De los av>s«s jen Ja p,t;ei^a. í i a ice qasos ,qo 
que ^ e acuerdo con la ley se exi ja la ^publioa^tón de ayíso.s 
en la prensa , el costo de ellos es te ra á cárgó 4 e la e¿vii$acT 
(¿ l igada al reconociixüento ,de la pres tación. 
' Art iculo 53. JDe ,las auíotii^cio^ef; a . / ^ c ^ j f i a s . Los f u n -

cionarios ene ai-gados <̂ e t r a m i t a r .el íeconoc.uniento y ,pago 

de prestaciones sociales no podrán recibir autorizaciones xie 
otras p e m p a s para_ gestionar en nombre de ellas asuntos 
' ^ . ' . ^ . ' q c n a í ^ e n c í a . 

Á#ícul¡b j M i ^ n j ^ n n a n ^ n , t e - ^ cal idad de 
c o m p a ñ e r a p e r m a n e n t e de 'empleados públicos o A t a j a d o -
res oficiales sé f icredi tará siempi;e, m e d i a n t e dos deqlaracio-
;ie¡; de terceros. * 

No se .admitirá la cal idad de c o m p a ñ e r a pér rnanente c u a n -
do �sfe t e n g a el és^CDó civil de cesado, salvo ,en los casos ' .de 
sen tenc ias dt- separac ión de-cuerpos. . ' 

L a c i rcunstancia de h a b e r obtenido la separación de-cuer-
pos s e comprobará con ui ia copia de l a respect iva sentencia . 

Ai t íc iüo 55. l ) e la atención médica de la compañera per-
manente. P a r a los efectos de l a as is tencia médica p o r m a -
t e rn idad con templada é n el a r t ícu lo 16-del Decre tp- ley3135 
,de 1968, se en t iende por c o m p a ñ e r a p e r m a n e n t e del aí i l iado 
l a .que con él l ia hecho vida mar i t a l por u n t é rmino mín imo 
de u n año. 

Art ículo 56. De i a dependencia económica. Salvo disposi-
ción especial, l a dependencia económica se ac red i ta rá con 
copia au t en t i cada de la declaración de r e n t a Qorrespondiente 
al añQ gravable i n m e d i a t a m e n t e anter ior , y en su defec to 
m e l a n t e dos" declaraciones .eje terceros. -

Artículo 57."De la vigencia. Las reglas del p re sen te Decre to 
se ap l ica rán al reconocimiento y pago de l a s prestaciones 
desde el 20 dé abril de 1978, cua lquiera sea l a f e c h a en que 
se .hayan causado. 

El presente Decre to rige a p a r t i r de la f echa de su expe-
dición, s u r t e e fec tos f iscales desde el 20 de abril del p r e sen t e 
año " y subroga en su to ta l idad el Decreto-ley 777 de 1978. 

Comuniqúese y cúmplase. 
D a d o en Bogotá, a 7 de junio- de 1978. 

A L F O N S O L O P E Z M 1 C H E L S E N 

El Minis t ro de T r a b a j ó y Segur idad Social, " � 
Juan Gonzalo' Restrepo Londoño. 

El J e f e del D e p a r t a m e n t o Adminis t ra t ivo del Servieio Civil, 
Sa tu r i a Esguerra Por tocarrero . 

r ESTABLECIMIENTOS PUBLICO^ 1 

Instituto Colombiano de Consfrycciqnes Escolares 

Contratos 

CONTRATO DE DOTACION NUMERO 63Í DE 1973 

Agente vendedor: Gases Industr ia les de Colombia. 
Casa vendedora : S n a p On I n t e r Americas Ltd. 
Objeto: Sumin i s t ro de "herramientas. 
Valor Cif: US$ 501.40. 

,P!az;o: .60 días calendario. 
Sitio d e ' e n t r e g a . Cif ¿Santa Marta. 
Pago: Orden directa del Banco Mundial . 

En t re los suscritos a saber: Alfonso La to r re Gómez, iden-
tif icado con la cédula de" ciudadanía n ú m e r p '66312 expedi -
da .én 'Bogotá, en- su carác ter de Gerente" General del Ins-
t i tuto Colombiano de Construcciones Escolares, Icce, debi-
damente facul tado por los Decretos números 2394 ,de 1968 y 
218 de 1Ü69 y por lá J u n t a Direct iva según ac tas ^uxi^eros 91 
del 23 (fe julio d e 1971 y 339 del 17 dé agosto de 1973'y apro-
badas p o r el Banco Mundial y que en adelante se l lamará el 
Icce", por uná par te , y Gases Industr ia les de Colombia, In -
dagas, ' ' sociedad -constituida por Escr i tura públ ica número 
2052 del l1? de agosto de 1945 .de la Notar ía Tercera de Ba— 
Tranquilla, regístrad.a en la Cámara de Comerció de la mis-
m a ciudad el 2 de agosto de 1945, t o p o 30 F, a las páginas 
115 a 11 i) ba jo el número 22707, r e fo rmada ent re -otras por 
la Es.cxi.tura número 917 aíopgada el 17 de mayo de 1,965 en 
la Notar ía Tercera de Bar ranqu i l l a cuyo extracto se regis-
t ró en la misma ciudad el 20 de agostó del mismo año b a j o 
el numero 34^63. representada por este acto por él señor 
Gui j le rmo Lópe i Guerra , suplente del Geren te y debidamen-
te- autpf izado por Ja Escr i tura de constitución, representan-
te p^ra tCóloin.b\a de S n a p , O n I n t e r Áineri(¡as Ltd., de U.S.A., 
se^ún credenciales presentádas con la propues ta y c^u'e se 
-agregan al p resén te contrato y que en ^delante se ^énomi-
pará el 'Ájgápfp v.en^e^or, hemos celebrado el contrato de 
suministró 'de* que dan téstiiiiónio los . s igu ien tes capítulos y 
artículos: 

Capítulo I. .Objeto y especificacipnes. Ar t ículo 1.01. Qbieto. 
El Agente vendedor se obliga pa ra <*pn el Icce a suminis t rar 
a t í tulo de venta las he r ramien tas a que ' se reíier.e el i tem 
15253 .de la licitación internacional S-70-007, aprobada .por 
la J u n t a Directiva y el Éanco Mundial , cuyas cantidades, 
especificaciones y caracterís t icas se detal lan en. el anexo, en 
las tpnd.iciones de licitación y propues ta del Agente vende-
dor, dóqymentftción que f o r m a - p a r t e ,y ,se agrega al presen-
te. contrato y a las cuales se su je t an las pa r t e s para el cum-
plimiento. � ^ 

Caj^tvüo II. fia^o y lugar de'entrega. Art ículo 2.01. Lugar 
,de' entrega. El Agente vendedor se obliga a .entregar a e n -
tera * s|¿isf acción del Icce las he r ramien tas objeto del p r e -
sente 'contrato. Cif Santa Marta. 

Art ículo 2,02, Plazo.. .El plazo para el cumplimiento del 
présente contrato es de sesenta (,60) días calendario, can ta -
dos ' a par t i r de 'la -fecha de la aprobación ijle -ía licencia de 
impo^rtac^n. *" 

Capi tuló I I I . .Valor y fo rma de pago. Art ículo 3.01. Valor. 
El .valor déi p resen te contrato ea p o r j O ^ Q i e n t o s un dólar 
con 407IflO ^ e dólar (US$ 5 0 1 . ^ ) ) . — - ^ ^ ' 

Ar t iculó 3.0ñ. j^ftguÁ Re pago. El valor total cJel presente 
conbcftto Í S c e y e n á ^ l o r ppr . jp te^me-
dip del Banco 'Munáiá í contra presentación IJjp&unentas 
de embargue con o rden de pago a favor de casa Snap On 
I n t e r 

A m m c a s Ltd., de :U*S.A., y con t r a ,el banco ciuc de -
Sfgnep ' . ^ e v i a r n e ^ e , Una iy.ez. ^prpb^d^s las ^iqeuqia's. de im-
port^cioii ffo ^ e m b p í ^ b l e s , p o r ¿ a r t e deí .Jxicqpiejc, hfic.ien-
;do usó c[el coi^trírtó ^é .emprésti tó ^79-Qo., suscrito g jgpp el 
�Gob;efrió .̂ é Cftlp^feia y el ^ a n q o 3$und¿al, 

G i e ^ ^ t e <5e(nerfil del -Icce, 

JEl Agente vendedor , " 

M W . f t ó s y ^ 


