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DECRETO NUMERO 1045 DE 1978 ‘/
(junie D R

por el _¢ual se fijan las reglas generales para la aphcacion de

la.s normas sobre prestaciones sociales de los empleados pi-

: blicos y trabajadores oficlales del sector nacional.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de
"~las facultades extxamdmanas que le confiere la Ley 5% de
1978 o . :

— hd

DECRETA: -
Articulo 1° Del campo de aphcaclcn El precentn Decreto

x fija las reglas generales a las cuales -deben sujetarse algunas
entidades de 11 22ministiacién Publica del orden nacicnal
-:para la aplicacién de las normas sobre-prestaciones soclales

" sefaladas por la ley para su personal:

-

Estas reglas no se aplican al peisoval de las Fuerzas Mi-
1 litares y de Policia que tengan un régimen de pre.stacxones
- especial.

- Articulo 2° De las entidades de 1a Admlmstracmn Publlea

~ Para los efectos de este ‘Decreto se entiende por entidesides |

de 1a Administracién Publica del orden nacional la Presi-

: pencla de la Republica, los Ministerios, Departamentcs Ad-

-+ ministrativos y Superintendencias, los Establecimientos Pu-
.blicos y las Unidades Administrativas™Especiales.

Articulo 3° Del reconocimients de las prestaciones, Las en-
tidades a que se refiere el articulo segurdo reconoceran y
pagarin a sus empléados publicos Unicamente las prestacio-
nes sociales establecidas por la ley. A sus trabajadores ofi-
ciales, ademas de éstas, las que se fijen en pactos, conven~
ciones colectivas o laudos arbitrales celebrados o proferidos
de confcrmidad con las msposxcmnes legales sobre la mate-
- ria.

Las prestaciones que con denommacmn o cuantia rhstmta
ala establecida en la ley se hayan otorgado a los empleados
publicos en disposicicnes anteriores a este Decreto, conti-
nuaran reconociéndose y pagandose en los ml.smos términos.

Articulo 4° Del minimo de derechos y gara ‘ntias para los

- trabajadores oficiales. Las disposiciones del Decreto-ley 3135

de 1968, de las normas que lo adicionan o reforman y las del

presente estatuto constituyen el minimo de derechos y ge-

- rantias consagrados en favor de los trabajidores oficiales,

. No produce efecto alguno cualquier estipulacién que afecte
.. 0 desconozca este minimo de derechos y garantias,

Articulo 5° Dé€ las prestaclones sociales, Sin perjmclo de lo

. dispuesto en normas espeeiales, 1os orginismos a que se re-

" fiere el articulo 2° de este Decteto o las ent'lades de previ-

" si6n, segun el caso, reconoceran y pagaran las siguientes
R -prestaciones sociales:

@) Asistencia médica, obstétriea; farmaceutzca qunurglca
y hospitalaria; ’ R
by Servicio  odontoldgico;
t) Vacacicnes; .
d) Prima de vacaciones;
e) Prima de navidad;
f) Auxilio por enfelmedad .
g) Indemnizacién. por acc1dente de traba]o o enfermedad
prof%ional
h) Auxilio de maternidad;
E i) Auxilio de cesantia;
“ J) Pensién vitalicia de 1ubilac1on
£, k) Pensién de invalidez;
.+ - ) Pensién de retiro por vejez;
m) Auxilio funerario; ,
n) Seguro por muerte. .

Articulo 6° De los reglamentos sobre prestaciones asisten-
“eiales. Las prestaciones asistenciales a que se refiere este
Decreto, se otorgarén con arreglo a lo que dispongan los re-
glamentos de las entidades obligadas a reconoccerlas.

Articulo 79 De la rehabilitacion de los invilides, Las enti-
~ dades obligadas al reconocimiento y pago de la pensién de

‘invalidez organizaran programas de rehabilitacién para log
pensionados que hayan perdido su .capacidad laboral, en
desarrollo de las pcliticas que al respecto adooten los Mi-
" nisterios de Trabajo y de Salud.

Articulo 8° De las vacaciones. Los empleados pubhcos y
. trabajadores oficiales tienen derecho a QUIHLE (15) dias ha-
.'biles de vacaciones por cada afio de servicios, salvo lo que se
disponga en normas-o estipulacienes especiales.

En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle en-
- te lunes y viernes, el sabado no se computaxa como dxa habil
para efecto de vacaicionés. . -

Articulo 9° De la competencia para conceder vacaciones.
Salvo disposicién en contrario, las vacaciones seran conce-
“ didas por resolucion del jefe del organismo o de los funcio-
- rios en quienes €l delegue tal atribucién,

e

N

cho a vacaciones. Para el reconocimiento y pago de vacacio-
. nes-ge ccraputara el tiempo servido en.todos 16s orgamsnms

" a que se refiere el articulo 2° de este Decreto; siempre que
* no haya -solucién de continuidad-

Se ertendera que hubo solucién de continuidad * cuando
"~ medien més de quince dias habiles .de mterrupmén en el
serwclo a una y ctra ent'dad.

T Articulo 11. De las vacaciones de los servidores publicos
que tienen jornada parcial. Los empleados publicos y traba-
jedores oficiales que prestan servicios en jornada parcial,
tienen derecho al goce de vacaciones en los mismos términos
“de quienes liboran en jernada ordinaria. -

- Se entiende por jornada parcial la gue corresponde a un
minimo de cuatro (4) horas diarias.

_Articulo 12, Del goce de vacaciones. Las vacacmnes deben
concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticiéon
del interesado, dentro del afio- siguiente a la fecha en que
se cauce el derecho a disfrutarlas.

- Articulo 13. De la acumulacién de vacaciones, S6lo se po-
dran acumular vacaciones hasta por dos ailos, siempre gue

ello obedezca a aplazamiento por recesidades del servicio.

~ Articulo 14. Del aplazamiento de las vacaciones, Las auto-

zarlis por necesidades del servicio.
‘FI aplazamiento se decretard por resoluclon motivada-

= Todo aplazamiento de vacaciongs se hara censtar en la

' respectiva hoja de vida del funcionario o trapajador

- .

Articulo 10, Del tiempo de servicios para adquirir el dere~ |

. ridades facultadas ‘para_conceder vacaciones podran apla- |
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Articulo 15. De la interrupcién de las vqpicnones El dis-~
frute de las vacaciones se interrumpira cuahdo se confxgure
alguna de las siguientes causales:

a) Las necesidades del servicio; N

b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente
de trabajo, siempre que se acredite -con certificado médico
expedido por la entidad de prevision a la cual esté atiliado
el empleado o trabajador, o por el servicio. médico de 1a enti-
dad empleadcra en- el caso de que 1no estuv1ere/af111ado a
ninguna entidad de previsién; -

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad ‘e abOrto
siempre que se acredite en 1lgs térmiros del. or dmal anterior;

d) El otorgamiento de una comisién;”

e) ‘El Jlamamiento a filas.

Artfculo 16. Del disfrute de Ias vacaciones interrumpidas.

Cuando ocurra interrupcion: justificada en el goce de vaca--

ciohes ya iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanu-
darlas por el tlempq que falte para completar su disfrute y
desde la fecha que opmtunamente se sefiale para tal fin.

La interrupcion, asi como la reanudacion’ de-las vacacio-
nes, deberan decretarse mediante resclucién motivada expe-
dlda por el jefe. de la entidad o por el funcmnarlo en quien
se haya delegedo tal facultad..

‘Articulo 17. De los factores salatriales para la liquidacién

| de vacaciones y prima de vacaciones, Para. efectos de liqui-
dar tantoc el descansg remunerado por concepto de vacacio-

nes como la prima de vacaciones de que trata este Decreto,
se tendran en cuenta los siguientes factores de salario,
siempre que correspondan al empleado en la fecha en la
cual inicie el disfrute de aquellas:

a) La asxgnacuﬁn bas1ca mensual sefialada para el respec-
tive cargo;

b) Los mcrementos de 1emunerac10n a que se. reﬁeren los:

articulos .49 y 97 del Décreto-ley 1042 de 1978;
©) Los gastos de representacion; - '
d) .La prima técnica;
e) L%s auxilios de ahmentacmn ¥y de transporte
. f) La Pprima de servicics;
g) ‘La bonificacién por servicios prestados.-

En caso de mterrupcmn e las vacaciones por las causajes
indicadas en el articule 15 de este Decreto, el pago del tiem-
ﬁo faltunte de las mismas se reajustara con base en el sala-

0 que-perciba el empleado al momento de reanudarlas.

Articulo 18. Del pago de las vacaciones yue se disfruten,
El valor correspcndiénte a las vacaczones que se- disfruten
sSerg- pagado en su cuantia tot.l, por lo menos con cinco
(5) dias v'e antelacién a la fecha sefialada para inieiar el
goce del descanso remunerado.

Articulo 197 De las vacaciones colectivas. Con la, autoriza-
cién previa de la Presidencia de la Reépublica, los jefes de
los ‘organismos ‘a. que se refiere el articulo sbgundo de este
Decreto podran conceder vacaciones colectivas.

Cuando se cohcedan vacasiones colectivas, aquellos servi-
dores. que no hayan completedo el afio continuo de servicio
autorizardn por escrito al respectivo pagador de la entidad
para que, en caso de que su retiro se cause antes de com-
pletar el afio de labor, se descuente de sus emolumentos y
prestaciones el valor recibido por descanso vacacional y pr1-
ma de vacaciones.

Articulo 20. De 1a compensacion. de vachones en dinero
Las vacaciones sélo pcdran ser compensadas en dmero en
los sxguientes cascs:

a) Cuando el jefe del respectivo orgamsmo asi lo estime
necesario para evitar perjuicios en el servicio pahlico, evento
en el cual solo puede autorizar la compensacién en dinero
de las vacaciones correspondientes a un afio;

b) Cuando el empleado. piiblico o tr ab.uador oficial quede
retirado definitivamente del servicio sin haber .:ilsﬁut,ado
de 1a$ vacaciones causadas hasta entoneces.

Articulo 21. Del reconocimiento de vacaciones no causadas
en caso. de retiro del servicip, Cuando una persona cese en

‘sus funciones faltandcle treinta dias o menos para cumplir

un afic de servicio, tendra derecho a que se le reconozcan
y.compensen, en dinero las correspondientes vacaciones como
si hubiera trabajado un afio completo.

Articulo 22. De los eventos gque no interrumpen el tiempo
de servicio. Para los efectos de 1as-vacaciones, no se consi~
dera interrumpido el tiempo de servicio cuando la suspen-
sién de labores sea motivada:”

‘a) Por incapacidad no superior a ciento oche*‘ta d1as
ocasioriada por enfermedad o accidente de trabajo;.

b) Por el goce de licencia de maternidad; -
" ¢) Por el disfrute de vacaciones remuneradas;

-d) Por permisos obtenidos con justa causa;

e). Por el cumplimiento de funciones publicas de foxzosa
aceptacion;

f) Por el cumplimiento de comlslones

Articulo 23. De la prescripeién. Cuardo sin existir apla-
zamiento no se. hiciere uso de vacaciones en la fecha sefia-
lada, el derecho .a -disfrutarlas o a recibir la respectiva
compensacion en dinere prescribe en cuatro afnos, que se
contaran. a partir de-la fecha en que se haya causado el
derecho.

El aplazamlento de las vacacmx‘es interrumpe el término

de prescrxpcmn sxempre que medie Ia \porrespordxente pro-
videncia,

Sélo se podran aplazar hasta las vacaciones correspon-
dientes a ‘dos afios de servicio y ‘por las causales sefialadas
en este Decreto.

“Articulo 24. De la prima de vacaciones, La prima de va-
cacmnes creada por los Decretos-leyes 174 y 230 de 1975
continuaran reconociéndose a lcs empleados piiblicos de los
Ministerios, Departamentos 2-ministrativos, Superintenden-
cias, Estab‘ecnmentos Piblicos y Unidades Administrativas
Especiales del orden nacional, en los mismos términos en que
fue establecida por las c1tadas normas.

De esta prima continuarén excluidos los funcmnarlos del
seryicio exterior. -

Articulo 25. De la cuantia de la prima de vacaciones.-La’
prima de vacaciones sera equivalente a quince dfas de sala- | .

rio por cada afio de servicio.
Articulo 26. Del computo del txempo de serviclo Para efec-
tosfde} .cémputo de tiempo de servicio para e] reconocxmien-

A

to de la pmna de vacaciones, se aplicaré la regla establecxda
en el articu'o 10 ‘de est€ Decreto.
‘Aiticulo 27. De los descuentos a favor de Prosocial, El va-

lor de tres de los quince dias de .prima, salvo dlsposxclén .
legal en contrario, serda depositade por el respectivo orga-

nismo en la P‘romotora'de Vacaciones y Recreacién Social,
entidad que marejara dichos recursos en cuents - especial y
facilitara la expedicidn. de un certificado sobre su valor para
que el benefxc}ano cbtenga bajos costos eh sus plares va-
cacionales.

Articulo 28. Del reconocimients y pago de la prima de
vacaciones. La prima de vacaciones se pagara dentro de los
cinco dias habiles anteriores a la fecha sefialada para la
iniciacion del descarso remumerado.

Articulo 29. De la compensacion en dinero. de 1a prima
vacacional. La prims de vacaciones no se perdera .en los
casos en gque se autorizare el pago de vacaciones en dinero.

Articule 30. Del pago de la piima en caso de retiro. Cuan-
do sin haber disfrutado de sus vacaciores un empleado se

.| retirare del organismo al cual estaba vintulado por motivos

distirtos de destitucién o abandono del cargo, tendra dere-
cho al pago de la correspondiente prxma vacacional.

Articulo 31. De la prescrip¢ion de la prima vacacional. El-
derecho a percibir 1a prima’ vacacional preséribe en los mis--

.mgcs ‘términos del derecho a vacaciones: M

Articulo 32. De la prima de navidad. Los empleados publi-

cos y trabajadores .oficiales tienen derecho al 1econocxm1ento
¥y pago de una prima de navidad. -

Respecto de q\nenes por d!SpOSlCIOH lcgal o convencional
no tengan establecido otra’ cdsa, esta prima sera' equiva-
lente a un mes del salirio que corresponda al cargo. descm-

. pefiado en treinta de noviembre de cada afio.

La prima se pagard en la primera quincena del mes de
diciembre.

Cuando €l empleado piblico o trabaJador oficial ne hubie-
re servide durunte todo el afio civil, tendra derecho.a la
mencionada prima de navidad en proporcién al tiempo 1abo-
rado. a razon de una doceava parte por cada mes completo

de servicios, que se liquidara y pagara con base en el Gltimo _

salario devengado, o en el dltimo promedio mensual,‘si {uerc
variable.

- Articulo 33. De los factores de salario para lxqmdar 1a pri-
ma de navidad. Para €l recomocimiento y pago de la prima
del navidad se tendran en cuenta los siguientes -factores dc
salario: .

a) La asignacién. bésica mensual senalada, para el respec-
tivo cargo; -

b) Los inerementos de ‘remuneracmn a que se 1ef1eren los
articulos 49 y 97 del Decreto-ley 1042 de 1978; . -

c) Los gastos de- repxesentacmn

d) La prima técnica; ,

e) Los auxilics de alimentaciéon y de transporte;

) La prima de servicios y la de vacaciones;

g) La bonificacién por servicics prestados.

Articulo 34. De las prestaciones econémicas en caso de
enfermedad o accidente de trabajo. Las prestaciones eco-
némicas en caso de enfermedad.o accidente de trabajo, se
reconoceran y pagaran en los términos fijados por la’ley,

Articulo 35. De les primeros auxilios en caso de accidente -

o enfermedad repentina. Toda entided oficial debera tener

en sus instalaciones los medicamentcs necesarios para las
atenciones, de urgehcia en caso de accidente de trabajo o a

ataque subito de enfermedad, de acuerdo con la reglamen-

tacion que al resSpecto exp?'da‘ la Direccion de Seguridadv

Social del Ministerio de Trabu:jo.

Articulo 36. Del aviso que debe darse en easo de accidente
de trabajo. Todo empleado publico o trabajador oficial que
sufra un: accidente de trabajo estd en la obligacién de dar
aviso irmediato del suceso a su superior inmediato, quien a
su vez dar4 parte al jefe del organismo,

" El aviso podra ser dado por un familiar o compafiero del
trabajador- accidentado, cuando éste no estuviere en ca-
pacidad de hacerlo.

El Estcdo no serg responsable de la agravacxén que s¢

‘presente en las lesiones o perturbaciones que sufra el acci- -
dentado en razén de la carencia de. tal aviso, o por haberlo’

demorado sin justa causa. .

El aviso que se debe dar ala entidad empleadora ha de
indicar la hora, fecha, lugar y modo ecmo se prciujo el
accidente, ¢l rombre de la victima, el numero de su docu-
mento de identidad y los nombres de los testigos -presen-
ciales del accidente, sx los hubiere. Con estos datos se rcdac-
tard un acta. - .

Cuando el empleu'io 0 trabajador ‘estuviere afiliado a una
entidad de previsién, el .acta serd remitida a ésta.

Axtlculo 37. Del auxilio de maternidad. Las prestacwnes
econdmicas en caso de-maternidad, se reconoceran ¥y pagar an
en los términcs fijados por la ley.

Para los.efectos de dicho auxilio la empleada ¢ trabaJ Adora
debera presentar, ante la respectiva’ unidad de pérsonal, un
certificado expedido por la ectidad de prevxsxon correspon-
diente, o por el servicio médico del organismo en el caso. de

que no esté afiliada a una entidad’ de -previsién, y en €l cual .

se hara constar:

a) Su estado de gravidez;

b) La indicacién del dia prcbable del parto, y

¢) La indicacién de la fecha desde la cual debera empezar
la licencia,

Articulo 38. Del disfrute de la licencia por maternidad. La

’

licencia remunerada por maternidad deberd empezar, por lo

menos,dos semanas antes del parto.

Articulo 39. De la pérdida de._la licencia por maternidad
én caso de aborte criminal. Cuando se hubiere condenado
penalmente por aborto criminal a una empleada-o trabaja-
dcra no habra lugar a licencia remunrerada - por aberts. Si
va se hubiere recibido el valor del auxilio, éste debera ser
reirtegrado.

Articulo 40. Del auxilio de cesantxa. Para efectos del reco-
noctmiento y pago del auxilio de cesantia se estara a lo dis-
puesto en las normas legales o convencionales sobre la ma-
‘teria.

Artieulo 41, De la cesa.ntna. de los deudores del Fondo Na-
cional de Bienestar Social. A los empleados publicos y traba-
‘jadores oficiales que al retirarse del servicio no se hallen
& paz y salvo con el Fondo Nacional de Bienestar Social,
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des seré, deducido del auxiho de cesaxxtia la suma que corres—
Ronda al saldo pendiente. ‘
Lal deduccion. se autorizara an la respectlva hbranza ‘
Articulo 42. De la retencién del ilio de cesantia. Los
mpleados pubhcos destituidos por faltas dxsmphnamas que
pUedan llegar a_ constituir peculado, concusién, ¢ohecho o
egociaciones incompatibles con el ejercicio de las funciones
hcas no podran recibir el auxilio de cesantia mientras
no )se les dicte auto de cesacién de todo procedimiento, ‘auto
de sobresemuento definitivo o sentencia absolutoria,
Con ‘el fin de que la cesantia sea retenida.- ha.sta cuando
- la Justxcla decida, la autoridad nominsdora comqmcara opor-
tunamente el hecho ala entldad enca.wada de hacer el pa-

Artlculo 43, De 13 c(mcurrenc:a de los hijos adoptwos al
reconocimiento del pago del seguro. pgr muerte, a 1 substi-,
tucwn pensional y. al pago de la cesantia. los casos de
reconpcimiento y Rrago del seguro por inerte, lo .mismo que
en la substitucion pensxonal lps hijos adoptives por adop-
€i6n plena coucurriran comoshijos legitimos del fallecido.

‘En tales casos, los arlpptlvos por .adopgion sxmple concu—
Iriran como hijvs naturales,

K1 hijo udophvo sera también beneficiario . del pago del
auxilio de.cisantia que hubiere couespondldo al padre adop-
“tante que falleucd en servicio.

Articulo 44. De otras pnestacwnes El reconmlmlento y pa-
go de las pensiones a que se refieren los ordinales j), k) y D
‘del ‘articulo 5° de esté Decreto, dsi como’ﬁel auxilio funera-

=~ tio y del seguro por muerte, se hard de coniormldad con las

. dan amparados por el principio de Xeserva Di

dLSpOSlClCneS legales o con las estlpulacwnes previstas n
Ias convenciones y pactos colectivos.

Articulo 45, De los factores de salario para la hqmdacyon

de cesaptia y pensiones, Para efectos del reconocxmlento y
pago del. auxilio de cesantia y de las pensiones a que tuvie~
rén derecho los empleades publicos y trabajadores oficiales,
en la liguidacién se tendlan en cuenta los siguientes facto-
res de s,‘lano

~ a) La asignacion bésica mensual
b) Los gastos de representacién y la pnma tecmca
‘¢) Los dominicales y feriados;
d) Las horas extrdas; - . '
&) Los . auxilios.de ahmentacmn v transnoite;
f) La prima de navidad;
g) La bonificacion por zervicics mestados
h). La prima de servieios;

i) Los viaticos gue recibah’ los funcionarios y traba]ado—
res cn comision cuando se hayan percibido por un término
no inferior a ciento ochenta dlas en el Ultimo ano de ser-
vicio; :

j) Los mcxementos salariales por antigiiedad bdqulrldos
pm disposiciones legales rmteuores al Dedeto -ley 710 de

G$78;

k) La prima de vacaciones; )

D El valer del trabajo suplementarlo y del reahzado en
- Jornada nocturna o en diis de descanso obligatorio;

I Las primas. y bonificaciones que hubieran sido deblda’
. mente otorgadas con auterioridad a la declaratoria de in-
exeguibilidad del articulo 38. del Decreto 3130 de 1968.

Articulo 46. De los factores de salario para hqmdar otras
prestiaciones. Para determinar el valor de- los auxilios por

+ enfermedad y maternidad, de Ia indemnizacién por accldénte
de tr .ba;;a v por enfmmedad profesional y del segurg por |

muerte se tendran en cuenta les. &guwntas factores de sala-
vio:

a) La asighacién basica mensual senalada para el respec-
tlvo Cargo;

by Los incremer ‘tos de remuneracion a qup se refieren los
articulos 49 y 97 del Decreto- ley 1042 de 1978

c) Los gastos de representacién;

d) La prxma(teemca 7

) Los nuxilics de alimentacién y de tlanqpmt;e

) La prima de servicios;

g) La bonificacién por serviecios prestados

h) 'La prima de vavaciones. -

Articulo 47. De la pérdida del derecho al pago de ciertas
prestacmnes No habra lugar a que el gényuge scbreviviente
. reciba $ima alguna por concepto de seguro por muerte o
cesantia, ni a que se substltuya en la pensién de Jubll_acxon
Jnvahdez o retiro por vejez del empleado o trabajador falle~
cido, cuando con .mtenoudad al decesa se hubiera disuelto
la. sociedad conyugal por cualquiera de las causales previstas
en 1os numerales 29, 3% y 59 del articulo 1820 del Codigo €ivil.

En tales €ases se aphcara lo dispuesto en la Adey-para cuan-
do no hay conyuge sobreviviente,

Armculo 48. Dcl procedimiento. Las peticiones y reclama-

- clpnes sobre prestaciongs sociales que formulen los emplea-
‘dos publicos y trabajadores oficiales seran- mcsentadas ante
Ia autcridad. competente medlante escrito que serd radicado
y numersdo. A dicho esvuto se acompafiaran las pruehas
ex1g1das por la ley o.los reglamentocs.

Articule 49. De las solicitudes y decisiones sobre presta-
m@es ‘Las -entidades-resolveran las suhcxtucxes de presta-

_ ciones sociales con bHJeCIOH estricta al orden en que Sean.
nxeuent,adas sin que en ningun caso puedan concedelse pre-
laciones en su tramite o pago.

Las decisiones sobre dichas solicitudes se a.doptaxan me-
dlapte providencias- que se notvflcamn en la fonma prevxsta
en el Decreto 2733 de 1959.

Las prestaciones sociales de los trabaladog(‘s PflClaJeS de—
beran ser reconocidas y pagadas dentro de los 90. 1&5 si-
gulentes a su retivo,

Articulo 50. Del -archive. Las entldade.s que reconozcan

pxestacxones sociales Uevaran un archive sobxe el recongei- .

mlenta de las mismas, en el cual se conservaran las provx—
%el;w‘as que las decretan y.los anteceden.tes en que se fun~

gmculo 51, De la reserva . Adocumental. Las histoxias cli-|
nicas y los documentos relatxvos a prﬁ&taCAQnes sgc;ales aue-
ticulo 52. 'De los ayisos en Ja pre: S a,so.s
qy?ﬁe a.cuexdo con’'la ley se exija {a %ga q"]&%s é_;e ay,xms
prensa, el costo de’ellos estara & cmgo e la enfidad
z,g@ da al reconocimiento de 1a pxes§a
iculo 53. De las antoriza t igtzf ‘, i0s. Los
cxouax;gs encangggos de hgmi ar’ e ecan un 0o’y

J.con 40/100 de dolar (US$ 501.40). -

R,

T T

de prestamones sociales no podran recxblr autm'izacwnes de)’
‘|.otras persqnas para gestionar en nombre de ellas asuntos
1de. su compe encia. .

Articulo 54. De la iera nente.-La ca.hda,d de

compariera permanente e emplea.dos publicos o trabajado- -

res oficiales sé acre.:htala siempre mediante dos declaracio-
nes” ¢le terceros.

NQ se admitira la calidad de companera permanente cuan-

4o se tenga el estado civil de casado, salvo en los casos de
wtenmas, de separacion de- cuerpos.

La cu'cunstancxa de haber abtenido la sepa,ramon de cuer-
pos se comprobara can’ una cop1a de la respectiva sentencia.
" Afticulo 55. De’la’ atencién médica de la compaiiera per-
manente. Para los efect.os de la asistencia médica por ma-
ternidad cqntemplada én el articulo 16~del Decreto-ley-3135
(de 1968, se entfende por companera permanente del afiliado

la. que con €l ha hecho vida ‘marital por un término mimmo
de un afio.

Articulo 56, De 1a dependenma econémica. Salvo disposi-
cién ‘especial, la depenclenma economlca. se acreditara con
copia autentlcada de 1a declaracién de renta cor respondiente
al afig gravable mmedlatamente anterior, y en su defecto
med,lante dos’ declaraciones de terceros. .

Articulo 57 °De la vigengia. Las reglas del presente Decreto
se aplicaran al reconocimiento y
desde el 20 de .abril de 1978, cualqmera sea “la_fecha en que.
se Rayan causado

El presente Decreto rige a partlr de la Iecha de su cxpe-
dicidn, surte efectos fiscales desde el 20 de abril del presente
ano y subroga, en su totalidad el Decreto ley 771 de 19‘78

Comumquese y cumplase
" Dado en Bogotd, a 7 de junio.de 1978,

ALFONSO LOPTZ MXCHELSLN

El Mxmstro de ’I‘rabajo v Seguridad Soc1a1 ) :
Juan Gonzalo Restrepo Londoio.

_El Jefe del Departamenco Administrativo del Servicio Civil,
Saturia Esguerra Portocarrero

ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS
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lnshtuto Colombnano de. Construcc:ones Escolares'

\

ﬁuntralns
- CONTRATO DE DOTACIOV NUMERO 634 DE 1973

Agente vendedor Gases Industriates de Colombia.
Casa vendedora: Snap On Inter Americas Lid.

Objeto: Suministro “de herramlentas

Valor Cif: US$ 501.40.

Plazo: 60 dias calendario. :

Sitio de’entrega. Cif.Santa Marta. : T~
Pago: Orden dirécta del Banco Mund1a1

Entre Jos suscritos a saber: Alfonso Latorre Gomez, xden-
tificado ‘con 1a cédula de’ ciudadania numero ‘86312 expedi-
da en “Bogota, emn su caracter de Gerente” Genera] del Ins-
tituto Colombiano de Construcciones Escolares, lece, debi-
damente facultado por los Decretos numeros 2394 de 1968 y
218 dé 1869 y por la Junta Directiva segin acta,s ,qumeros 91
del 23 de julio de 1971y 139 del 17 de agosto de 1973 y apro-
badas Jbor el Banco Mundial y que en adelante se llamara el
Iece, por uni parte, y Gases Industriales de Colombla, In-
dugas, sociedad .constituida por Escritura ‘publica numero

Y pago de las prestgciones.

2052 del 19 de agosto de 1945 de la Notaria Tercera de Ba-

Lranquxlla, registrada en la Cdmara de Comercxo de la mxs-
ma ciudad el 2 de agosto de 1845, tomo 0 F, a las pagmas
115 a 118 bajo el numero 22707, reformada entre -otras por
la Escritura numero 917 aoforgada el 17 de mayo dé 1965 en
la Motaria Tercera de Barranquilla cuyo extrac‘co se regis-
tro £en la misma ciudad el 20 de agosto del mismo-afio baJo
el numero 34863, representada por este acto por: el senor
Gulllermo Lopez Guerra, suplente del Gerente y debidamen-
te: autorlzado por la Escritura de constltucmn representan-
te para. quombl,a de Snap On Inter Ameupas Ltd de US.A.,
‘segun creé{enclales presentadas con la propuesta y qqe se
-agregan al presente contrato y que en a,delante se denomi~
para e} Agent(e vegdeqor, hemos celebrado el contrato de
summlstro de que n testnﬁomo los. s1gu1entes capltulos y
articulos:

Capitulo 1 ObJeto y especmeacxpnes Axticulo.1.01. Objeto
El Agcnte vendedor se obhga para don el Icce a suminjistrar
a txtulo de venta las herramientas a que’ se retlere el item
15253 de Ia lcitacion internacional $-70-007, aprobada Jpor
la Junta Directiva 'y el Banco Mundial,
especmcaclones y caractenstlcas se detallan en_ el anexo, en
las tondiciones de licitacién y propuesta del .Agente vende-
dor, doqymentacmn que forma ‘parte y se agrega al presen-
te contrato y a Ias cuales se sujetan las partes para el cum-
p.hmlento

Capitulo H. ;’lazp y lugar de-entrega. Articulo 2.01. Lugar
de entrega. El Agente vendedor se obliga a entregar a en-
tera sa:.xsfaccmn del lcce las herramientas objeto del pre-
sente coptrato. Cif Santa Marta

Arncu,lo ZKOZ Plazo El plazo para el cumplimiento del

presente conirato es de- sesenta (60) dxas calendarlo, conta- |’

dos’a parm' dela «techa de la aprobacmn de la licenecia de
importacion.

Capxtulo 111 Valor y forma de pago. Articulo 3.01. Valor.
El valor del presents contrate es. por pientos un dolar

Articulo 302 J"prma de- ;)a.go ¥l valor total del presente
contrato o pqgara el Icce al Agente yendedor por. interme-
| dio"del Banco Mundial contra presentacién.de Dolumentos
de embargue con orden de page a favor de la casa
Inter Americas Lid, de USA, y contra el banco gue de-
signen previamente, una .vez. aprobadas las licencias de im-

cuyas cantidades, |

|

dnap On |

ortgqun &0 reembp sables, Aor_parte del Agcomex, ham,en-‘

Al do uso del contrato d@ empréstito §79-Co., suscnto emre el

‘Gobie ,no gde qupmbxa y€el lBanco Mundjal

- !

Artlculo 3.03. Responsabnlidad El Icce queda exonérado de
toda responsabilidad en el evento-de qué él -Incomex niegue.
la licencia de 1mportacxon pOF razones de 'fuerza maygr.

Articulo. 3.04. Termifn,@. El Icce queda obligado a comyni-
car al Banco para que exp1da la orden de pago del valor
total del coutrato dentro de los diez (10) dias” sx;uxen,tes a
Ia entrega por ‘parte del Incomex de -la licencia de impor-.
tacion. ;

Articulo 3,05. Pro:rogas. Los gastos que se ocasionen por, la

‘modificacién de licencias de” importacion no reembolsa‘bles,

bien sea ampliacién de términos o modificacion de los 1tems

‘seran por -cuenta del Agenté vendedor.

Articulo 3.06. R,esptmsabxlxdad. *El Agente vendedor y la |
casa importadora seran responsables solidariamente del . m-
cumphrmento total del presente contrato.

"Articulo ‘3,07, Despachos, Tanto el Agente vendedor y la’
casa 1mportadora seran responsables sohdariamente del cum-
plimiento total del presento contrato.

Articulo 3.08. Despachos. Tanto el Agente vendedor como
la casa importadora se obligan para con el Icce a dar aviso.
por lo menos con antelamorx de qumce (15) dias, del des=
pacho de las herramlenus con indijcacién del barco fecha
de llegada. y dOCUmentacxon de embargue.

Capitulo IV. Garantias. Articulo 4.01. Garantia de cumph-
mierito. El Agente vendedor, se obliga a otorgar a favor del |
Tcce uma garantia de una compafija de seguros o de'un ban-
co con corresponsal en Colombia, aprobada por el Icce y
por la Contralorfa General de la Republica, équlva]ente al -
ocho por ciento (8%) del valor total del contrato, o su equli-
valente én moneda nacional, al cambio oficial en la fecha,
segin certificacién del Banco de la Republica. C

Articulo 4.02. Objeto de la garantia. Esta garantia ampara
el cumplimiento de todas las obligaciones que el Agente ven-
dedor adquiere con_el presente contlato incluyendo el pago
de multas mdemmzaclones y sanciones pactadas.

Articulo 4.03. Garantia de. estapilidad. E1 Agente vendedor
se obliga a responder por los defectos de fabrica de las. he-

983"

rramientas, mediante certificado de garantia gue dehe conps- .-

tituirse por noventa (90) dias a partir dé la fecha de rec1bo

Jen nuerto

Articulo’ 4.04. Vigencia de’ garantia..La garantia de que
trata el articulo 4.01, deberd ser constituida’y entregada al
Icce dentro de los diez (10) dias siguientes a la firma del
presente contrato, y cubrird e] periodo comprendido entre
la fecha del contrato, el plazo estlpulado en el ;artlculn 2.02
anterior y noventa (90) dias mas.

Capitulo V. Caducidad administrativa. Articulo 5.01. E1 Icce
podra declarar 1a caducidad administrativa del presente con~

| trato sin previo requerimiento judicialr y sin Tugar a pagar

indemnizacion alguna al Agente vendedor en los casos pre- .+

vistos en el articulo 254 de la Ley 167 de 1941, y ademas en
los siguientes casos:

a) Porque las herramientas no sean aceptables porque no
se ajustan a las especificaciones’ establecidas, y

b) Por no entregar la totalidad de las herramlentas den- '
tro del plazo estipulado. -

Articulo 5.02. Multas. y pena pecumana Cuando ‘el Iccé
declare caducado el presente contrato podra imponer al Ven- .

dedor las multas Y pena pecum?rla de que trata el Capltulo

siguiente.
Capitulo VI Sancxones Articulo 6.01/ ‘Vlultas £y Icce po-

"dra Imponer al Agente vendedor multas en 195 sxguxentes

casos: ..
a) Por 1ncump11m1mto én’la entreg"a de las facturas pro-
formas; L :

b) Por incumplimiento en el avxso de llegada de las he- “

rramlentas,

c) Por i

d) Por entregar las herramientas- fuera de las especxﬁca-
ciones pactadas- multas dg trescientos pesos ($ 300.00) dia-
nos v hesta ppr un lapso “de treinta «30) dias calendario.

~ Articulo 6.02. Pena’ pécuma.r:a Las mulias anterxores no |
liberan al Agente vendedor del cumplimiemto de las obhg, -
ciones que adguiere por medio del presente contrato, gue-’
dando el Icce facultado para imponer la caducidad cuando

se cumplan los plazos méaximos de multas. estipulados en‘el

~articulo anterior, y ademas, una pena pecuniaria a t1tulo e~
indemnizacién de perjuieies, por el equivalente al dlez Qor

ciento (10%) del valor total del contrato ,o su equlvalente -

en moneda nacional. - . .
Capitulo VIIL Dnsposxclones varias. Axticulo 7.01; )Fuerza

» | mayor. El Agente vendedor no .estara en mora de cumphr

las obligaciones resultanties del prcsen‘e contrato en £ase de
que el incumplimiento” se deba a fuerza mayor o caso for-
tuito tal como lo define el articulp 1° de la Ley 95 de 1860. .

Articulo '7.02. Régimen legal. Todas las diferencias qx,le

. puedan. surgxr entre las partes vy que no pudieren ser resgle,l- /

tas de comun acuerdo seran sometidas a Jaley ya 18s ’,'fn—
bunales colombianos.
© Articulo 7.03. Cesion. Bl Agente ven‘dedor no podra- ceder-’
lo sin autorizacién expresa y escrita del Icce.

Articulo 7.04. Legalizacion de derechas. Todo;; los. gastos
para la legalizacion del presente contrato tales como Lim-
bres, papel sellado, autenticacion de flrrﬁgs y pubhoaqun &
el Diario QOficial, son por cuenta del Agente vendedor

Articulo 7.05. Legalizaci¢n. Se entierfde -por legahzaq@n
del contrato, el pago de timbres, 1a publicaciéon en el Diario
:Ofxcxa,l v la constitucién de la garantia de cumphmlen,to

Articulo” 7.06: omicilie. Las partes acuerdan fijar a la
,c1udad de Bogo'; ‘como domicilio del presente qontrato
"~ Articulo 7.07. .yngencla Para gue el presente cox;trai'(o §qn-
ga valxdez 'y eficacia requiere de estar legaluadm
Articulo 7,08. }mgqtaci@n presupuestal. El yalor del
,sente comrato se cargara al emprestxto Blrf 6;?9 Co., cqn lo,s
proced,xgmqm(os estipulados.

Articulo 7.0% Folios y anexos. El pre@ente contrato qqx]}bsga
de dos (2) folios y de un ) anexo ¥ es el tnico co emo
'e,xx,stente entre Tas partes para efectuar Ja comp.raveﬂ
‘que trata- el artlculo 10k y cualqular mamfastaqon &en al-.
guno de sus ejemplares que no correspon&a con ei or;gx‘pgl
s6 reputard como falsa.

En constancia se flrma &n Bogota, D. E., a 13 de segt;em-
'br;e de 1‘9L3

Afonsy w@rre LW'
- GuHerme }wgcz ;Gm'e»

Fl Gerepte Ggneral del Jece,

E] Agente vendedor, "
ro

. . - . N
. N . L )

cumplimiento en el plazo de entregn pactado; .

g




